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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


28 Ιανουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 122 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας αιρετών και υπαλλήλων υπηρετού¬ 
ντων στην Περιφερειακή Ενότητα Ημαθίας της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 
2019. 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Αλεξάν¬ 
δρειας, για το έτος 2019. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλλοντος των ΠΕ 
Μαγνησίας και Σποράδων για το Α' εξάμηνο του 
έτους 2019 (έως 30 Ιουνίου 2019). 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο 
προσωπικό του Δήμου Ζαγορίου έτους 2019. 

5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων για τα Ληξιαρχεία της Δημοτικής Ενότητας 
Ιάσμου, της Δημοτικής Ενότητας Σώστου και της 
Δημοτικής Ενότητας Αμαξάδων. 

6 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
για την τήρηση των Πρακτικών των συνεδριάσε¬ 
ων του Δημοτικού Συμβουλίου Ιάσμου. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 13129 _ (1) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας αιρετών και υπαλλήλων υπηρετού- 
ντων στην Περιφερειακή Ενότητα Ημαθίας της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 
2019. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 3 και 27 της υποπα- 
ραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του 


ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94 Α') «Συνταξιοδοτικές διατάξεις 
Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυ¬ 
σης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και 
ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματο¬ 
δότησης». 

3. Την 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 (ΑΔΑ: ΩΨΘΩΗ-ΓΑ2) 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') "Δαπάνες μετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας"», εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυ¬ 
ρώθηκε μετο άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28 Α του ν. 4325/ 
2015 (ΦΕΚ 47 Α'). 

6. Τις διατάξεις της 14138/15.05.2017 (ΦΕΚ 250 ΥΟΔΔ) 
απόφασης Υπουργού Εσωτερικών, περί διορισμού Συ¬ 
ντονιστή, στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας- 
Θράκης. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του π.δ. 
142/2010 (ΦΕΚ 235 Α') «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης». 

8. Τα 613087(5499)/4.12.2018 και 637065(5763)/ 
13.12.2018 έγγραφα-αιτήματα, της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Ημαθίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 
για καθορισμό του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημε¬ 
ρών κίνησης εκτός έδρας, για το έτος 2019, των αιρετών 
και υπηρετούντων σ’ αυτήν υπαλλήλων. 

9. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από 
την απόφαση αυτή δαπάνης, που θα βαρύνει τον προϋ¬ 
πολογισμό έτους 2019 της Περιφέρειας Κεντρικής Μα¬ 
κεδονίας, ανέρχεται στο ποσό των 195.838.38€ και θα 
βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α.Ε.: 721.0719 (65.000,00€), 
721.0721 (27.880,00€), 721.0722 (8.500,00€), 721.0716 
(10.000,00€), 721.0717 (10.000,00€), 721.9817 (2.000,00€), 
721.9818 (4.000,00€), 291.0719 (5.299,786), 291.0721 
(2.000,006), 291.0722 (950,006), 291.5322 (149,466), 

291.5244 (10.262,096), 292.0719 (3.890,196), 292.0721 
(1.146,876), 292.0722 (300,006), 292.5243 (9.778,146), 

292.5244 (32.181,856) και 294.5244 (2.500,006) σύμφωνα 
με το 608738(5467)/03.12.2018 έγγραφο της Υποδιεύ¬ 
θυνσης Οικονομικού-Ανθρώπινων Πόρων της Περιφε¬ 
ρειακής Ενότητας Ημαθίας, αποφασίζουμε: 
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Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατά το έτος 2019 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλή¬ 
λων των αιρετών και υπηρετούντων στην Περιφερειακή Ενότητα Ημαθίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
ως εξής: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΗΜΑΘΙΑΣ (έτος 2019) 

α/α 

Υπηρεσία 


Κλάδος/Ειδικότητα 

Άτομα X 

Ημέρες εκτός έδρας 

1 

ΑΙΡΕΤΟΙ 







Αντιπεριφερειάρχης Ημαθίας 

1 X 60 




Περιφερειακοί Σύμβουλοι 

5X60 




Ειδικός Σύμβουλος 

1 X 60 

2 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΤΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ ΑΡΧΗ 






ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

1 X 25 



ΤΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού 

1 X 25 



ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

1 X 25 



ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

1 X 60 



ΔΕ 

Οδηγών 

1 X 60 

3 

ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 






ΠΕ 

Μηχανικών 

5X60 



ΠΕ 

Γεωτεχνικών/ΠΕ Γεωλογίας 

1 X 60 



ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

1 X 25 



ΤΕ 

Μηχανικών 

5X60 



ΔΕ 

Τεχνικών 

2X60 



ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων 

3X60 



ΔΕ 

Οδηγών 

3X60 



ΔΕ 

Τεχνικών Οδηγών 

1 X 60 

4 

ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ- 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ 






ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

7X25 



ΤΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού 

2X25 



ΤΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού 

1 X 50 



ΤΕ 

Πληροφορικής 

1 X 25 



ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

4X25 



ΔΕ 

Πληροφορικής-Προσωπικού 

Η/Υ 

1 X 25 



ΔΕ 

Τεχνικών 

1 X 25 



ΥΕ 

Επιμελητών 

1 Χ10 

5 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 






ΠΕ 

Πληροφορικής 

2X20 



ΤΕ 

Πληροφορικής 

1 X 20 



ΔΕ 

Πληροφορικής-Προσωπικού 

Η/Υ 

1 X 20 

6 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 






ΠΕ 

Γεωτεχνικών ειδικότητας ΠΕ 
Γεωπονίας 

19X60 



ΠΕ 

Γεωτεχνικών ειδικότητας ΠΕ 
Κτηνιάτρων 

3X60 



ΠΕ 

Βιολόγων/Βιολόγων 

Ιχθυολόγων 

1 X 60 



ΠΕ 

Μηχανικών 

4X60 



ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

5X45 



ΤΕ 

Τεχνολόγων Γεωπονίας 

1 X 60 
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ΤΕ 

Μηχανικών 

1 X 60 



ΤΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού 

2X45 



ΤΕ 

Πληροφορικής 

1 X 30 



ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

3X30 



ΔΕ 

Τεχνικών 

2X60 



ΥΕ 

Βοηθητικό Προσωπικό 

2X30 

7 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 






ΠΕ 

Μηχανικών 

4X30 



ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

2X30 



ΠΕ 

Περιβάλλοντος 

1 X 30 



ΤΕ 

Μηχανικών 

1 X 30 



ΤΕ 

Τεχνολόγων Γεωπονίας 

2X30 



ΤΕ 

Εργοδηγών (χωρίς πτυχίο) 

1 X 30 



ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

2X30 



ΔΕ 

Πληροφορικής-Προσωπικού 

Η/Υ 

1 X 30 

8 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 






ΠΕ 

Μηχανικών 

3X50 



ΠΕ 

Διοικητικού Οικονομικού 

1 X 25 



ΤΕ 

Μηχανικών 

4X50 



ΤΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού 

2X25 



ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

5X12 



ΔΕ 

Τεχνικών 

2X20 



ΔΕ 

Πληροφορικής-Προσωπικού 

Η/Υ 

1 X 12 

9 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 






ΠΕ 

Ψυχολόγων 

1 X 54 



ΠΕ 

Ιατρών 

1 X 60 



ΤΕ 

Επαγγελμάτων Υγείας και 
Πρόνοιας 

1 X 54 



ΤΕ 

Επαγγελμάτων Υγείας και 
Πρόνοιας 

5X60 



ΤΕ 

Επαγγελμάτων Υγείας και 
Πρόνοιας 

1 X 54 



ΤΕ 

Επαγγελμάτων Υγείας και 
Πρόνοιας 

1 X 54 



ΔΕ 

Υγείας και Πρόνοιας 

1 X 48 

10 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 






ΠΕ 

Γεωτεχνικών/ΠΕ Γεωλογίας 

1 X 60 



ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

1 X 15 

11 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΜ ΠΣΕΑ 






ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

1 X 12 

12 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 






ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

1 X 60 


α.Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας για τους ανωτέρω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι πέντε (5) ημέρες 
το μήνα. 

β. Ειδικότερα επιτρέπεται, ο ετήσιος συμψηφισμός των κατά μήνα ημερών, με ανώτατο όριο δεκαπέντε (15) ημέρες 
το μήνα, μέχρι συμπλήρωσης του καθοριζόμενου με την παρούσα ανώτατου ορίου, για όλους τους κλάδους των 
τεχνικών, περιβάλλοντος, κτηνιάτρων και των γεωτεχνικών υπαλλήλων, των υπαλλήλων κλάδου ΤΕ Επαγγελμάτων 
Υγείας και Πρόνοιας, καθώς και των υπαλλήλων του τμήματος Πολιτικής Προστασίας, λόγω της φύσεως του αντί- 
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κειμένου της εργασίας τους (προστασία της δημόσιας 
υγείας, χρηματοδοτούμενα προγράμματα με προθεσμία, 
έκτακτα γεγονότα όπως σεισμοί, χιονοπτώσεις, κ.λπ.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 7 Ιανουάριου 2019 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 13087 _ (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Αλεξάν¬ 
δρειας, για το έτος 2019. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3 852/2010 (ΦΕΚ 
87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 3 και 27 της υποπα- 
ραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του 
ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94 Α') «Συνταξιοδοτικές διατάξεις 
Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυ¬ 
σης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και 
ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματο¬ 
δότησης». 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατά το 
λήλων στο Δήμο Αλεξάνδρειας, ως εξής: 


3. Την 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 (ΑΔΑ: ΩΨΘΩΗ-ΓΑ2) 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') "Δαπάνες μετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας"», εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυ¬ 
ρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

5. Τιςδιατάξειςτου άρθρου δπαρ.Απερ.ββτουπ.δ. 142/ 
2010 (ΦΕΚ 235 Α') «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας-θράκης». 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28 Α του ν. 4325/ 
2015 (ΦΕΚ 47 Α'). 

7. Την 14138/15-5-2017 (ΦΕΚ 250 ΥΟΔΔ) απόφαση 
Υπουργού Εσωτερικών, περί διορισμού Συντονιστή, 
στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας-θράκης. 

8. Το υπ’ αριθμ. 25009/10.12.2018 έγγραφο-αίτημα, 
του Δήμου Αλεξάνδρειας, για καθορισμό του ανώτατου 
ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας, για 
το έτος 2019, των υπαλλήλων του Δήμου. 

9. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από την 
απόφαση αυτή δαπάνης, που θα βαρύνει τον προϋπολο¬ 
γισμό έτους 2019 του Δήμου Αλεξάνδρειας, ανέρχεται 
στο συνολικό ποσό των 2.300,00 ευρώ, για την κάλυψη 
της οποίας, υπάρχουν εγγεγραμμένες οι σχετικές πιστώ¬ 
σεις στους ΚΑ. 02.10.6422 (1.500,00 ευρώ), 02.15.6422 
(500,00 ευρώ) και 02.30.6422 (300,00 ευρώ), σύμφωνα με 
την 24976/10.12.2018 βεβαίωση της Διεύθυνσης Διοικη¬ 
τικών και Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Αλεξάνδρειας, 
αποφασίζουμε: 

έτος 2019 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ- 


ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤΈΤΟΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ 
ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ 

ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 

60 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

30 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

30 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

30 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

30 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΟΜΗΣΗΣ, 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

30 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

40 

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

10 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

30 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡ/ΦΟΡΩΝ-ΦΟΡΤΗΓΩΝ 

30 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

20 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

20 

ΔΕ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

10 

ΔΕ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 

10 
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ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΠΕΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

30 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

30 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

40 

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

40 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

30 

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

20 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

60 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

10 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

20 

ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

30 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

40 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

10 

ΔΕ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 

40 

ΔΕ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

10 

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

10 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

30 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

30 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

20 

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

30 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

10 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΗΣ ΕΝΑΕΡΙΩΝ 
ΔΙΚΤΥΩΝ) 

10 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

20 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

10 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΠ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

60 

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

10 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

30 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΕΝΟΤΗΤΩΝ 
ΑΝΤΙΓΟΝΙΔΩΝ, ΜΕΛΙΚΗΣ, 
ΠΛΑΤΕΟΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

30 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 7 Ιανουάριου 2019 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 22/28.01.2019 


Αριθμ. οικ.: 134 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλλοντος των 
ΠΕ Μαγνησίας και Σποράδων για το Α' εξάμηνο 
του έτους 2019 (έως 30 Ιουνίου 2019). 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133 Α') «Μεταρρύθμιση του 
θεσμικού πλαισίου τηςΤοπικής Αυτοδιοίκησης-Εμβάθυν- 
ση της Δημοκρατίας-Ενίσχυση της Συμμετοχής-Βελτίω- 
ση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των 
Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»]-Ρυθμίσεις για τον 
εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργί¬ 
ας των ΦΟΔΣΑ-Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, 
ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση-Λοι- 
πές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και 
άλλες διατάξεις». 

3. Την υπ’ αριθμ. 15840/156612/2018 απόφαση Συ¬ 
ντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στε- 
ρεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 4788 Β726-10-2018) «Έγκριση της 
146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίη- 
σης-επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222 Α'/ 
27-12-2010) "Οργανισμόςτης Περιφέρειας Θεσσαλίας"» 
όπως ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 (Φ.Ε.Κ 143 Α72014) 
«Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (εν¬ 
σωμάτωση της Οδηγίας 2011 /85/ΕΕ)-δημόσιο λογιστικό 
και άλλες διατάξεις». 

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ Α' 176) «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» 

6. Η Εγκύκλιος2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016του Γ.Λ.Κ«Παρο- 
χή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφα¬ 
λαίου Β'του ν. 4354/2015» (176/Α') (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ). 

7. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που παρουσιά¬ 
ζονται κατά τη διάρκεια του έτους 2019 για την αντιμε¬ 
τώπιση των οποίων η υπηρεσία απασχολεί υπαλλήλους 
του Τμήματος Περιβάλλοντος των Περιφερειακών Ενο¬ 
τήτων Μαγνησίας και Σποράδων, πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας τους κατά τις απογευματινές ώρες 
των εργάσιμων ημερών. 

8. Το γεγονός ότι οι ανωτέρω εργασίες δεν μπορούν 
να γίνουν εντός του ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων. 

9. Τη με αριθμ. 2595/2018 απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής της Περιφέρειας Θεσσαλίας (ΑΔΑ: ΨΛΕΩ7ΛΡ- 
ΡΜΑ). 

10. Την αριθμ. 240/02-01-2019 απόφαση δέσμευσης 
πιστώσεων στο προϋπολογισμό οικονομικού έτους 
2019 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Περιφερειακές Ενό¬ 
τητες Μαγνησίας και Σποράδων (ΑΔΑ:ΨΨΖΣ7ΛΡ-ΤΛ9), 
αποφασίζει: 


Α. Διαπιστώνει την ανάγκη για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση στους υπαλλήλους του Τμήματος Περ/ντος των 
Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων για 
το Α'εξάμηνο του έτους 2019 (έως 30 Ιουνίου 2019) για 
τη κάλυψη των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
αναφέρονται παρακάτω:. 

• Διενέργεια ελέγχων σε έργα και δραστηριότητες Α1 
και Α2 κατηγορίας για τις γνωμοδοτήσεις επί των Μελε¬ 
τών Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων αυτών. 

■ Διενέργεια ελέγχων σε έργα Β κατηγορίας για την 
περιβαλλοντική αδειοδότησή τους (Πρότυπες Περιβαλ¬ 
λοντικές Δεσμεύσεις). 

• Συμμετοχή υπαλλήλων σε συσκέψεις των μελών του 
Κλιμακίου Ελέγχου Ποιότητας Περιβάλλοντος (Κ.Ε.Π.ΠΕ) 
κατά την πραγματοποίηση των επιτόπιων ελέγχων. 

• Συμμετοχή υπαλλήλων σε συσκέψεις με υπαλλή¬ 
λους άλλων Υπηρεσιών, κατόπιν κοινών αυτοψιών, είτε 
με υπαλλήλους του Τμήματος, κατόπιν αυτοψιών που 
διενήργησαν 

• Συμμετοχή υπαλλήλων σε συσκέψεις του κλιμακίου 
που έχει συσταθεί για τις ανεξέλεγκτες εστίες καύσης. 

• Διενέργεια ελέγχων των υπαλλήλων του Τμήματος. 

■ Διενέργεια ελέγχων των μελών του Κλιμακίου για 
ανεξέλεγκτες εστίες καύσης. 

• Διενέργεια ελέγχων που περιλαμβάνονται στο Εθνικό 
Σχέδιο Περιβαλλοντικών Επιθεωρήσεων του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας (ΥΠΕΝ) και των Προγραμ- 
μάτωνΤακτικών Επιθεωρήσεων του ΥΠΕΝ. 

• Διοικητικό έργο για την υποστήριξη των παραπάνω 
ελέγχων, προκειμένου να παρέχονται στοιχεία από το αρ¬ 
χείο της Υπηρεσίας στους υπαλλήλους που διενεργούν 
ελέγχους, κατά τη διάρκεια διενέργειας των ελέγχων. 

• Οργάνωση του Αρχείου του Τμήματος. 

Β.Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή για το Α' εξάμηνο του έτους 2019 (έως 30 Ιουνίου 
2019) κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημε¬ 
ρών και μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο για τους υπαλλή¬ 
λους του Τμήματος Περιβάλλοντος. 

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης στην οποία θα αναγράφονται ονομαστικά οι συμ- 
μετέχοντες υπάλληλοι, το χρονικό διάστημα και οι ώρες 
απασχόλησης για τον κάθε υπάλληλο κατά μήνα θα γίνει 
με απόφαση ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμε- 
νες ανάγκες. Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης των υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλλοντος των 
Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων ορίζεται η Προϊσταμένη 
του Τμήματος Περιβάλλοντος Π.Ε. Μαγνησίας και Σπορά¬ 
δων. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης της 
Προϊσταμένης του Τμήματος Περιβάλλοντος των Π.Ε. 
Μαγνησίας και Σποράδων ορίζεται ο Δ/ντής ΠΕΧΩΣ της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των τριών χι¬ 
λιάδων (4.000) Ευρώ, θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2019 (Α' εξαμήνου- 
έως 30/06/2019), του φορέα 073 και του ΚΑΕ 0511. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 14 Ιανουάριου 2019 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 200/2018 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνι¬ 
μο προσωπικό του Δήμου Ζαγορίου έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΖΑΓΟΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

2. Τις διατάξεις τις παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/07-06-2010) «Νέα Αρχιτε¬ 
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α'/28-06-2007) «Κύρωση του Κώ¬ 
δικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 και 12 του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/τ.Α'/30-05-1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέ- 
χωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

5. Την αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφα¬ 
λαίου του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α ) «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθε¬ 
σμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

6. Το γεγονός ότι απαιτείται το μόνιμο προσωπικό του 
Δήμου να απασχοληθεί υπερωριακά και πέραν του κανο¬ 
νικού ωραρίου εργασίας για την αντιμετώπιση εποχικών, 
εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

7. Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του έτους προ¬ 
κύπτουν ενδεικτικά οι παρακάτω εποχικές, έκτακτες ή 
επείγουσες ανάγκες: 

• Η κάλυψη εποχιακών αναγκών, όπως ή άμεση αποκα¬ 
τάσταση και επισκευή των οδοστρωμάτων, η οποία επι¬ 
βάλλεται να γίνεται κατά τους θερινούς μήνες, διανοίξεις 
οδών και αποκαταστάσεις βλαβών στα δημοτικά δίκτυα. 

• Η αντιμετώπιση προβλημάτων που δημιουργούνται 
από ακραία φαινόμενα, θεομηνίες και φυσικές κατα¬ 
στροφές. 

• Το κλάδεμα των υψηλών δένδρων, αποκομιδή κλα¬ 
διών από τις κλαδεύσεις, ανάγκες αρδεύσεων των πάρ¬ 
κων κατά τους καλοκαιρινούς μήνες, καταστάσεις θε¬ 
ομηνιών και εκτάκτων γεγονότων, καθαρισμός χώρων 
πρασίνου. 

• Η αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτροφωτι- 
σμού, παροχές ρεύματος, τοποθετήσεις και συντήρηση 
εορταστικού διακόσμου. 

• Η διοργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, επετεια- 
κών και κοινωνικών εκδηλώσεων, η υλοποίηση επιμορ¬ 
φωτικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

• Η υποδοχή και φιλοξενία αντιπροσωπειών εσωτερι¬ 
κού και εξωτερικού, προσκεκλημένων, αδελφοποιήσεις. 


• Η σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογισμού 
και οικονομικών εγκαταστάσεων. 

• Ο έλεγχος και συντήρηση δικτύων πληροφορικής και 
Η/Υ του Δήμου και Δημοτικών Ενοτήτων. 

• Η προετοιμασία εθνικών εκλογών-μεταδημοτεύσεις 
ετεροδημότες-αναθεώρηση εκλογικών καταλόγων. 

■ Τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου, Συμβουλίου Δημοτικών και Τοπικών Κοι¬ 
νοτήτων, Οικονομικής Επιτροπής, Επιτροπής Ποιότητας 
Ζωής, Εκτελεστικής Επιτροπής. 

■ Η έκδοση αδειών ταφής από τους Ληξίαρχους του 
Δήμου. 

• Η γραμματειακή υποστήριξη των Νομικών προσώπων. 

■ Επισκευή, συντήρηση και καλή λειτουργία των 
υδραυλικών έργων ύδρευσης, αποχέτευσης ακαθάρτων 
και όμβριων και των εγκαταστάσεων επεξεργασίας πό¬ 
σιμου και ακαθάρτου νερού (γεωτρήσεις, δίκτυο ύδρευ¬ 
σης, υδατοδεξαμενές, δίκτυο αποχέτευσης, βιολογικός 
καθαρισμός κ.λπ.). 

• Σχεδιασμός, μελέτη, κατασκευή, δικτύων ύδρευσης 
και αποχέτευσης του Δήμου και των αντίστοιχων εγκα¬ 
ταστάσεων επεξεργασίας νερού αποβλήτων. 

• Καταγραφή των καταναλώσεων νερού στους υδρο¬ 
μετρητές. 

• Μελέτη, εκτέλεση και συντήρηση των κάθε είδους τε¬ 
χνικών έργων του Δήμου (συγκοινωνιακά έργα, κτιριακά 
έργα, έργα διαμόρφωσης, διαρρύθμισης και εξοπλισμού 
των κοινόχρηστων χώρων, υδραυλικά και εγγειοβελτι¬ 
ωτικά έργα). 

• Επίβλεψη εκτέλεσης των έργων που εκτελούνται με 
αυτεπιστασία. 

• Μεριμνά για τις διαδικασίες παραλαβής των έργων 
που εκτελούνται από τρίτους. 

• Αρμοδιότητες πολιτικής προστασίας. 

■ Αρμοδιότητες σε θέματα εγκαταστάσεων και αδει- 
οδοτήσεων. 

8. Η εφαρμογή του ν. 4354/2015, ενημέρωση μητρώου 
μισθοδοτούμενων Ελληνικού Δημοσίου, ενέργειες έντα¬ 
ξης και αποστολής αρχείων στην Ενιαία Αρχή Πληρωμών, 
υπηρεσιακές μεταβολές των υπαλλήλων, προκηρύξεις 
πλήρωσης θέσεων προσωπικού κ.λπ. 

•Τον αριθμό των υπηρετούντων μονίμων υπαλλήλων 
του Δήμου ανά κατηγορία ως εξής: 

• 09 Υπάλληλοι ΠΕ 

• 01 Υπάλληλοι ΤΕ 

• 9 Υπάλληλοι ΔΕ. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2019 στους κάτωθι αναφερόμενους: 

Κ.Α. 10-6012.001 (ποσό 500,00 €) 

Κ.Α. 10-6012.002 (ποσό 5.000,00 €) 

Κ.Α. 10-6012.003 (ποσό 1.000,00 €), αποφασίζει: 

1. Καθιερώνει για όλο το έτος 2019 υπερωριακή εργα¬ 
σία, με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι διατάξεις του 
ν. 4354/2015, για το μόνιμο προσωπικό του Δήμου και 
συγκεκριμένα για (09) υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ, (01) 
υπάλληλο κατηγορίας ΤΕ, και (9) υπαλλήλους κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ανά υπάλληλο 
μηνιαίως. 
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2. Όταν προκύπτει η έκταση, εποχιακή ή επείγουσα 
ανάγκη, ο Δήμαρχος με απόφασή του θα ορίζει τα άτομα 
που θα απασχοληθούν για την κάλυψη της σχετικής ανά¬ 
γκης καθώς επίσης θα βεβαιώνει τον αριθμό των ωρών 
απασχόλησης του κάθε ατόμου με ημερήσια δελτία υπε- 
ρωριακής απασχόλησης. 

3. Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματικής παροχής της υπερωριακής εργασίας 
ορίζονται οι αρμόδιοι Προϊστάμενοι του Δήμου. 

4. Η προκύπτουσα δαπάνη δεν μπορεί σε καμιά περί¬ 
πτωση να υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) 
των εγγεγραμμένων στον προϋπολογισμό πιστώσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ασπράγγελοι, 17 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΣΠΥΡΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 1/2019 (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων για τα Ληξιαρχεία της Δημοτικής Ενότητας 
Ιάσμου, της Δημοτικής Ενότητας Σώστου καιτης 
Δημοτικής Ενότητας Αμαξάδων. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΑΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις διατάξεις του άρθρ. 15 του ν. 4147/2013. 

5. Την υπ' αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στα 3 
Ληξιαρχεία του Δήμου (Ιο Δημοτική Ενότητα Ιάσμου, 
2ο Δημοτική Ενότητα Σώστου και 3ο Δημοτική Ενότητα 
Αμαξάδων). 

7. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργού- 
νται κατά το έτος 2019 για την αντιμετώπιση Ληξιαρχι¬ 
κών θεμάτων, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
προσωπικού της υπηρεσίας πέραν του κανονικού ωρα¬ 
ρίου εργασίας. 

8. Ότι η συνολική δαπάνη που θα προκύψει από την ως 
άνω απασχόληση των τριών (3) υπαλλήλων θα ανέλθει 
στο ποσό των 2700 ευρώ, θα αντιμετωπισθεί από τις 
πιστώσεις του ΚΑ 10-6012.001 του Προϋπολογισμού 
του Δήμου οικονομικού έτους 2019 όπου έχει εγγράφει 
πίστωση 1500 ευρώ και του ΚΑ 10-6022.003 του Προϋ¬ 
πολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2019 όπου 
έχει εγγράφει πίστωση 1200 ευρώ, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση ενός (1) 
μόνιμου Διοικητικού Υπαλλήλου για το Ληξιαρχείο της 
Δημοτικής Ενότητας Ιάσμου, ενός (1) αορίστου χρόνου 
Διοικητικού Υπαλλήλου για το Ληξιαρχείο της Δημοτι¬ 
κής Ενότητας Σώστου και ενός (1) μόνιμου Διοικητικού 
Υπαλλήλου για το Ληξιαρχείο Δημοτικής Ενότητας Αμα¬ 
ξάδων, καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ανά 


εξάμηνο μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο εξαμήνων, με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευμένων 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης των τριών-3-πα- 
ραπάνω υπαλλήλων θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με 
τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

Η απόφαση ισχύει από 1/1/2019. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

'Ιασμος, 2 Ιανουάριου 2019 
Ο Δήμαρχος 
ΚΑΔΗ ΙΣΜΕΤ 


Αριθμ. 46 (6) 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
για την τήρηση των Πρακτικών των συνεδριάσε¬ 
ων του Δημοτικού Συμβουλίου Ιάσμου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΑΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τηνπαρ. 1 του άρθρου 38τουν. 3986/2011 το τέταρτο 
εδάφιοτηςπαρ. 1 του άρθρου 16του ν. 3205/2003 (Α' 297), 
όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 6 του ν. 3833/2010 (Α'40), όπως ισχύουν, αντικα¬ 
θίσταται εκ νέου ως εξής: «οι κατά τα ως άνω ώρες απο¬ 
γευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερ¬ 
βαίνουν τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο». 

Συνεπώς, σύμφωνα μετά ανωτέρω, από τη δημοσίευ¬ 
ση του ν. 2986/2011 (1 -7-2011), το όριο των υπερωριών 
περιορίζεται σε 20 ώρες και τις υπηρεσίες που παρέχο¬ 
νται στα πλαίσια του άρθρου 49 του ν. 3587/2007 (Λη- 
ξίαρχοι, πρακτικογράφοι). 

2. Το γεγονός ότι οι συνεδριάσεις γίνονται τις Κυριακές 
και τις βραδινές ώρες. 

3. Το γεγονός ότι ο πληθυσμός του Δήμου είναι 13.750 
κάτοικοι με την απογραφή του έτους 2011, οι συνεδρι¬ 
άσεις λόγω πολλών θεμάτων διαρκούν πολλές ώρες, 
και γι αυτό πρέπει να καθιερώσει υπερωριακή εργασία 
έως είκοσι (20) ωρών μηνιαίως από 1-1-2019 έως 31-12- 
2019 με καθ' ώρα αποζημίωση όπως προβλέπεται από 
το νόμο, αποφασίζει: 

Καθορίζει τις ώρες υπερωριακής εργασίας κατά μήνα 
στην υπάλληλο του Δήμου Ελένη Καλογιαντσίδου για την 
τήρηση των Πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Ιάσμου από 1 -1 -2019 μέχρι 31 -12-2019 
έως είκοσι ώρες. 

Η ωριαία αποζημίωση ορίζεται αυτή που καθορίζε¬ 
ται από τους Νόμους και θα πληρωθεί από τον Κ.Α 10- 
6012.003 του προϋπολογισμού του Δήμου χρήσης 2019. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

'Ιασμος, 3 Ιανουάριου 2019 
Ο Δήμαρχος 
ΚΑΔΗ ΙΣΜΕΤ 
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